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ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΡΟΔΟΥ 

2ο ΧΛΜ ΕΘΝ. ΟΔΟΥ ΡΟΔΟΥ-ΛΙΝΔΟΥ, 85100 ΡΟΔΟΣ - ΝΠΙΔ - ΑΦΜ 997562265 ΔOY ΡΟΔΟΥ   
ΤΗΛ: 22410 45300 – Email: info@deyar.gr  

 
 

ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟ ΑΝΑΘΕΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ : ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ : 6ΥΑ2204 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ / άνευ δικαιώματος 
προαίρεσης 

: 15.872,85€ /  πλέον του αναλογούντος ΦΠΑ  

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ / 
συμπεριλαμβανομένου  του δικαιώματος  
προαίρεσης 

: 18.518,33€ /  πλέον του αναλογούντος ΦΠΑ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ : ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 

 
 

Π Ρ Ο Σ Κ Λ Η Σ Η  Ε Κ Δ Η Λ Ω Σ Η Σ  Ε Ν Δ Ι Α Φ Ε Ρ Ο Ν Τ Ο Σ  
 

 
 
 

 ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

 Τεχνική Έκθεση  

 Συγγραφή Υποχρεώσεων  

 Ενδεικτικός Προϋπολογισμός  

 Όροι Πρόσκλησης/ Συμμετοχής 

 Έντυπο Οικονομικής Προσφοράς 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΡΓΩΝ, ΜΕΛΕΤΩΝ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΙΟΥΛΙΟΣ 2022 
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ΤΤ ΕΕ ΧΧ ΝΝ ΙΙ ΚΚ ΗΗ   ΕΕ ΚΚ ΘΘ ΕΕ ΣΣ ΗΗ   

 
Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΡΟΔΟΥ (ΔΕΥΑΡ) στο πλαίσιο της 
υποχρέωσής της που απορρέει από τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84Α) «Κύρωση του 
Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων» όπως ισχύει,  για τη λήψη 
μέτρων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων κατά την εργασία, προτίθεται να αναθέσει 
την παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας σε άτομο εκτός της Επιχείρησης ή σε Εξωτερική 
Υπηρεσία Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.)- ανάλογων προσόντων και απαιτήσεων. 

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός για την ανάθεση της παραπάνω υπηρεσίας (814,63 ώρες), 
ανέρχεται στο ποσό  των  18.518,33€ χωρίς ΦΠΑ, στον οποίο συμπεριλαμβάνεται και το ποσό των 
2.645,48€ χωρίς ΦΠΑ ως δ ι κ α ί ω μ α  π ρ ο α ί ρ ε σ η ς , εφόσον ενεργοποιηθεί σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στα τεύχη «ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ» (άρθρο 10) και «ΟΡΟΙ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ-
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ» (άρθρο 8) της παρούσας πρόσκλησης. 

Η εν λόγω δαπάνη λόγω της μονοετούς διάρκειας της σύμβασης θα καλυφθεί από ιδίους πόρους 
και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της επιχείρησης στον οποίο θα κατανεμηθούν οι σχετικές 
πιστώσεις ανά έτος εκτέλεσης ως εξής :  

Έτος ΚΑΕ Περιγραφή ΚΑΕ Δέσμευση 

2023 61.00.06.00 
«Αμοιβές και Έξοδα Τεχνικού 
Ασφαλείας» 

10.581,90€             

2024 61.00.06.00 
«Αμοιβές και Έξοδα Τεχνικού 
Ασφαλείας» 

7.936,43€ (πλέον δικαιώματος προαίρεσης 
τρίμηνης παράτασης :  5.290,95€ 
+2.645,48€) 

 

Η εν λόγω υπηρεσία αντιστοιχεί στον CPV: 71317210-8 «Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε 
θέματα υγείας και ασφάλειας». 

 

ΣΥΝΤΑΧΘΗΚΕ 
Ρόδος 07/07/2022 

Υπηρεσία Έργων, Μελετών & 
Υπηρεσιών 

 
 
 
 

ΚΟΥΜΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
Μηχανολόγος Μηχανικός ΤΕ 

 

ΕΛΕΓΧΘΗΚΕ  
Ρόδος 07/07/2022 

Προϊσταμένη Υπηρεσίας 
Έργων, Μελετών & 

Υπηρεσιών 
 
 
 

ΛΑΟΥΔΙΚΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
Πολιτικός Μηχανικός ΠΕ 

 

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 
Ρόδος 07/07/2022 

   Η Δ/ντρια Προγραμματισμού 
 

 
 
 
 

ΠΑΠΑΜΑΝΩΛΗ ΜΑΡΘΑ 
Πολιτικός Μηχανικός ΑΠΘ 
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ΣΣ ΥΥ ΓΓ ΓΓ ΡΡ ΑΑ ΦΦ ΗΗ   ΥΥ ΠΠ ΟΟ ΧΧ ΡΡ ΕΕ ΩΩ ΣΣ ΕΕ ΩΩ ΝΝ   

Άρθρο 1/.   Στοιχεία /Κατάταξη Επιχείρησης  
Η ΔΕΥΑΡ απασχολεί συνολικά 229 εργαζόμενους,  από τους οποίους οι 133 απασχολούνται στον Τεχνικό 
τομέα και οι 96 στον Διοικητικό Τομέα.  
Λόγω δε της δραστηριότητάς της και της φύσεως των εργασιών της κατατάσσεται, σύμφωνα με το 
άρθρο 10 του Ν.3850/2010  στην «ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α΄» όσον αφορά στο προσωπικό των τεχνικών υπηρεσιών 
και στην «ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ΄» όσον αφορά το προσωπικό του διοικητικών-οικονομικών υπηρεσιών. 

Άρθρο  2/.   Αρμοδιότητες/ Υποχρεώσεις Τεχνικού Ασφαλείας   
Ο Τεχνικός Ασφαλείας θα υπάγεται απευθείας στη Διοίκηση της επιχείρησης και οι αρμοδιότητες του 
έναντι της ΔΕΥΑΡ θα είναι συμβουλευτικές. Ταυτόχρονα θα έχει την υποχρέωση επίβλεψης των 
συνθηκών εργασίας.  
Οι αρμοδιότητες καθώς και οι υποχρεώσεις του Τεχνικού Ασφαλείας έναντι της ΔΕΥΑΡ είναι αυτές οι 
οποίες περιγράφονται αναλυτικά στα άρθρα 14, 15, 20 43 του Ν.3850/2010  και  συγκεκριμένα : 
1. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
Ο Τεχνικός Ασφαλείας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε 
θέματα σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών 
ατυχημάτων. 
Τις γραπτές υποδείξεις ο Τεχνικός Ασφαλείας  τις καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο 
σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να 
λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.  
Ειδικότερα ο Τεχνικός Ασφαλείας   συμβουλεύει σε θέματα: 
o σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων,  
o εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών,  
o προμήθειας μέσων και εξοπλισμού,  
o επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας  
o διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας 
 και γενικότερα της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.  
Επιπλέον ο Τεχνικός Ασφαλείας ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων πριν 
από τη λειτουργία τους,  καθώς και την ασφάλεια των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων 
εργασίας πριν από την εφαρμογή τους.  
Επίσης επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των 
ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση 
της επιχείρησης.  
2. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ   
Ο Τεχνικός Ασφαλείας, για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας, έχει υποχρέωση: 
α/. να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να 
αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει 
μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους,  
β/.  να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,  
γ/. να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 
ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων,  
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δ/. να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 
ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.  

Για την βελτίωση δε των συνθηκών εργασίας ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση: 
α/. να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου 
που συνεπάγεται η εργασία τους,  
β/. να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε 
θέματα υγείας και ασφάλειας.   

3. ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ 
Ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση για την επικαιροποίηση (εφόσον κριθεί απαραίτητο κατά την 
διάρκεια της σύμβασης) της γραπτής εκτίμησης- από τεχνικής πλευράς- των υφιστάμενων κατά την 
εργασία κινδύνων, για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων, σύμφωνα με όσα προβλέπονται 
στην ισχύουσα Νομοθεσία. 

Άρθρο 3/.   Συνεργασία Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας  
Ο Τεχνικός Ασφαλείας υποχρεούται κατά την εκτέλεση του έργου του να συνεργάζεται με τον Ιατρό 
Εργασίας της Επιχείρησης, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.  

Άρθρο 4/.   Ηθική Ανεξαρτησία/ Επίλυση Διαφορών 
Ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 
εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς 
του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του 
Τεχνικού Ασφαλείας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. (παρ.4 άρθρο 15Ν.3850/2010).  

Σε περίπτωση που ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του Τεχνικού 
Ασφαλείας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Επιτροπή Υγείας και 
Ασφάλειας Εργαζομένων (Ε.Υ.Α.Ε.) ή στον εκπρόσωπο των εργαζομένων. Σε περίπτωση διαφωνίας η 
διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. (παρ.4 άρθρο 20 Ν.3850/2010).  

Άρθρο 5/.  Επιχειρησιακό Απόρρητο 
Ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 

Άρθρο 6/.   Χρόνος Απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας 
Ο χρόνος απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας θα κατανεμηθεί κατά μήνα με κοινή συμφωνία του 
εργοδότη και της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων (Ε.Υ.Α.Ε) ή του εκπροσώπου των 
εργαζομένων για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία. 

Άρθρο 7/. Αρμοδιότητες/ Υποχρεώσεις Εξωτερικής Υπηρεσίας Προστασίας και Πρόληψης 
(ΕΞ.Υ.Π.Π.)   
Όλα τα  αναφερόμενα στα προηγούμενα Άρθρα  ισχύουν και στην περίπτωση που η παροχή υπηρεσιών 
Τεχνικού Εργασίας ανατεθεί σε ΕΞ.Υ.Π.Π. όπως ισχύουν επιπλέον και τα αναφερόμενα στην ισχύουσα 
Νομοθεσία (Άρθρο 23 Ν.3850/2010).  

Άρθρο 8/.   Προσόντα-Ειδικότητες Τεχνικού Ασφαλείας/Δικαίωμα συμμετοχής 
8.1/. Ο Τεχνικός Ασφαλείας σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010, την 
δραστηριότητα της ΔΕΥΑΡ καθώς και τον αριθμό των εργαζομένων της,  απαιτείται –επί ποινή 
αποκλεισμού-να έχει τα παρακάτω προσόντα : 
α/. πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του 
εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις 
εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από 
το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.), ή 
β/. πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο 
σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης 
επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία και  
γ/. Προϋπηρεσία, τουλάχιστον διετή για τους τεχνικούς των προηγούμενων περιπτώσεων α΄ και β΄ , η 
οποία υπολογίζεται από την απόκτηση του πτυχίου.  
Για τους Τεχνικούς Ασφαλείας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα 
ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 22 
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του Ν.3850/2010 , το οποίο εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους 
δημόσιους οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) 
πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις, η προϋπηρεσία που απαιτείται στην προηγούμενη  παράγραφο γ.  μειώνεται σε ένα έτος και 
υπολογίζεται από την απόκτηση του πτυχίου. 
8.2/. Σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία και δεδομένου των  διαφορετικών δραστηριοτήτων της 
ΔΕΥΑΡ γίνονται δεκτοί οι κάτοχοι των παραπάνω αναφερόμενων πτυχίων με τις εξής ειδικότητες :  
1/. Για τις Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας Λυμάτων (ΕΕΛ) οι οποίες θεωρούνται απλές και μη απλές 
Βιομηχανικές Εγκαταστάσεις, (κωδικός 31 άρθρου 13 Ν.3850/2010), απαιτείται η ειδικότητα του 
Μηχανολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Χημικού Μηχανικού ή Χημικού,  
2/. Για τον τομέα της Ύδρευσης, (κωδικός 42 άρθρου 13 Ν.3850/2010), απαιτείται η ειδικότητα του 
Μηχανολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Πολιτικού Μηχανικού 
3/.  Για τον τομέα της Αποχέτευσης, με άγνωστο κωδικό, θεωρείται πως απαιτούνται παρόμοιες 
ειδικότητες με αυτόν της Ύδρευσης, 
4/. Για τα Δημόσια Έργα, (κωδικός 504 άρθρου 13 Ν.3850/2010), απαιτείται η ειδικότητα του Πολιτικού 
Μηχανικού ή Αρχιτέκτονα Μηχανικού 
5/. Για τον Διοικητικό τομέα, (κωδικός 9 άρθρου 13 Ν.3850/2010), απαιτείται η ειδικότητα του 
Μηχανολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Χημικού Μηχανικού ή Χημικού, Πολιτικού 
Μηχανικού, Αρχιτέκτονα Μηχανικού 
 

Απαιτούμενες 
Ειδικότητες 

 
Τομείς Δραστηριότητας ΔΕΥΑΡ  

(Κωδικοί δραστηριότητας  
άρθρου 13 Ν.3850/2010)  

Εγκ/σεις 
Επεξ/σιας 
Λυμάτων 

ΕΕΛ 

         (κωδικός 31) 

Ύδρευση 

           (κωδικός 42) 

Αποχέτευση 

(παρόμοιος 
κωδικού 

Ύδρευσης) 

     Έργα 
  (κωδικός 504) 

       Διοικητικό 

        (κωδικός 9) 

Πολιτικός Μηχανικός  Ναι Ναι Ναι Ναι 

Αρχιτέκτονας 
Μηχανικός    Ναι Ναι 

Μηχανολόγος 
Μηχανικός Ναι Ναι Ναι  Ναι 

Ηλεκτρολόγος 
Μηχανικός Ναι Ναι Ναι  Ναι 

Χημικός Μηχανικός Ναι    Ναι 

Χημικός Ναι    Ναι 

 
Από τα παραπάνω γίνεται αντιληπτό ότι προκειμένου να καλυφθούν όλοι οι τομείς δραστηριότητας της 
ΔΕΥΑΡ, το Φυσικό ή Νομικό πρόσωπο προκειμένου να ανακηρυχθεί Ανάδοχος θα πρέπει να προσφέρει 
υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας καλύπτοντας μία ειδικότητα (κατ΄ελάχιστον) σε καθεμία από τις δύο 
παρακάτω κατηγορίες ειδικοτήτων ταυτόχρονα :  
1η κατηγορία απαιτούμενων ειδικοτήτων : Μηχανολόγος Μηχανικός ή Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
2η κατηγορία απαιτούμενων ειδικοτήτων : Πολιτικός Μηχανικός ή Αρχιτέκτονας Μηχανικός 
8.3/. Γίνονται δεκτές επίσης ατομικές επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα (ΕΞ.Υ.Π.Π.), όπως ορίζονται στο 
άρθρο 16 Ν.3850/2010, οι οποίες διαθέτουν την απαιτούμενη άδεια λειτουργίας σύμφωνα με τη 
ισχύουσα Νομοθεσία. Η απαιτούμενη άδεια λειτουργίας θα πρέπει -επί ποινή αποκλεισμού- να 
καλύπτει όλους τους παραπάνω αναφερόμενους κλάδους δραστηριότητας της ΔΕΥΑΡ.  

Προς απόδειξη των παραπάνω προσόντων και προϋποθέσεων οι υποψήφιοι θα πρέπει επί ποινή 
αποκλεισμού να υποβάλλουν τα ζητούμενα δικαιολογητικά στο Άρθρο 3 «Δικαιολογητικά συμμετοχής» 
του τεύχους «ΟΡΟΙ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ/ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ» της παρούσας πρόσκλησης. 
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Άρθρο  9/.   Εγκαταστάσεις/Παραρτήματα/Υποκαταστήματα 
Οι εγκαταστάσεις της ΔΕΥΑΡ,  τις οποίες ο Τεχνικός Εργασίας θα επισκέπτεται, προκειμένου να παρέχει 
τις υπηρεσίες του όπως αυτές περιγράφονται στο Άρθρο  2 της παρούσας ΣΥΓΓΡΑΦΗΣ αλλά και στην 
ισχύουσα Νομοθεσία είναι τα εξής  : 
1. ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ με έδρα ΡΟΔΟ και παραρτήματα ΙΑΛΥΣΟ και ΚΑΛΛΙΘΕΑ. 
2. ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΡΟΔΟΥ με έδρα ΑΦΑΝΤΟΥ και παράρτημα ΑΡΧΑΓΓΕΛΟΥ 
3. ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΥΤΙΚΉΣ ΡΟΔΟΥ με έδρα ΚΡΕΜΑΣΤΗ  
4. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ στις περιοχές : ΚΑΛΛΙΘΕΑ, ΚΡΕΜΑΣΤΗ, ΘΟΛΟ, ΜΑΡΙΤΣΑ, 
ΔΑΜΑΤΡΙΑ 
 
Άρθρο 10/.   Δικαίωμα προαίρεσης   
Η ΔΕΥΑΡ διατηρεί δικαίωμα προαίρεσης έως του ποσού των 2.645,48€, το οποίο αφορά τις 
απαιτούμενες  επιπλέον ώρες, οι οποίες θα προκύψουν από πιθανή χρονική επέκταση της σύμβασης 
έως και τρεις (3) μήνες. 
Ο  δε  Ανάδοχος,  χωρίς καμία αντίρρηση και απαίτηση,  υποχρεώνεται να  παρέχει τις υπηρεσίες του με 
τους ίδιους όρους αρχικής σύμβασης για τις επιπλέον ώρες που θα προκύψουν από την ενεργοποίηση 
του δικαιώματος προαίρεσης και σύμφωνα με την εκ την νέου κατανομή των ωρών ανά μήνα. Οι 
σχετικές τροποποιήσεις της σύμβασης οι οποίες θα προκύψουν από την ενεργοποίηση του δικαιώματος 
προαίρεσης θα γνωστοποιηθούν και λάβουν και την σχετική έγκριση από τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Υπουργείου Εργασίας (ΣΕΠΕ),  εφόσον απαιτείται.  
Το δικαίωμα προαίρεσης ενεργοποιείται από το ΔΣ της ΔΕΥΑΡ κατόπιν σχετικής εισήγησης του 
αρμοδίου οργάνου. 

Η προαίρεση αποτελεί μονομερές δικαίωμα της ΔΕΥΑΡ και όχι υποχρέωσή της, κατά συνέπεια η άσκηση 
ή μη του δικαιώματος προαίρεσης καθώς και το ύψος των υπηρεσιών που τυχόν ανατεθούν υπόκειται 
στην αποκλειστική διακριτική ευχέρεια της ΔΕΥΑΡ να το αποφασίσει με βάση τις ανάγκες που 
προκύψουν. 
 
 
 

ΣΥΝΤΑΧΘΗΚΕ 
Ρόδος 07/07/2022 

 
Υπηρεσία Έργων, Μελετών & 

Υπηρεσιών 
 
 
 
 

ΚΟΥΜΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
Μηχανολόγος Μηχανικός ΤΕ 

 

ΕΛΕΓΧΘΗΚΕ  
Ρόδος 07/07/2022 

 
Προϊσταμένη Υπηρεσίας 

Έργων, Μελετών & 
Υπηρεσιών 

 
 
 

ΛΑΟΥΔΙΚΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
Πολιτικός Μηχανικός ΠΕ 

 

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 
Ρόδος 07/07/2022 

   
 Η Δ/ντρια Προγραμματισμού 

 
 
 
 
 

ΠΑΠΑΜΑΝΩΛΗ ΜΑΡΘΑ 
Πολιτικός Μηχανικός ΑΠΘ 
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Δ Ε Υ Α Ρ  
ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΡΟΔΟΥ 

2ο ΧΛΜ ΕΘΝ. ΟΔΟΥ ΡΟΔΟΥ-ΛΙΝΔΟΥ, 85100 ΡΟΔΟΣ - ΝΠΙΔ - ΑΦΜ 997562265 ΔOY ΡΟΔΟΥ   
ΤΗΛ: 22410 45300  – Email: info@deyar.gr 

 
ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟ ΑΝΑΘΕΣΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

: 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΑΡΙΘ. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ : 6ΥΑ2204 

ΕΕ ΝΝ ΔΔ ΕΕ ΙΙ ΚΚ ΤΤ ΙΙ ΚΚ ΟΟ ΣΣ   ΠΠ ΡΡ ΟΟ ΥΥ ΠΠ ΟΟ ΛΛ ΟΟ ΓΓ ΙΙ ΣΣ ΜΜ ΟΟ ΣΣ   --   ΩΩ ΡΡ ΕΕ ΣΣ   ΑΑ ΠΠ ΑΑ ΣΣ ΧΧ ΟΟ ΛΛ ΗΗ ΣΣ ΗΗ ΣΣ   
ΤΤ ΕΕ ΧΧ ΝΝ ΙΙ ΚΚ ΟΟ ΥΥ   ΑΑ ΣΣ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΕΕ ΙΙ ΑΑ ΣΣ     

 

Τομέας Εργασίας
Αριθμός 

Εργαζομένων

Συντελ. Ώρες 
Ετήσιας 

Απασχόλησης/ 
ανά Εργαζόμενο

Σύνολο Ωρών 
18 Μήνες

Τιμή/ώρα -€- 
(χωρίς ΦΠΑ)

Σύνολο Δαπάνης -€ -
(χωρίς ΦΠΑ)

Τεχνικός τομέας 133 3,5 698,25
Διοικητικός τομέας 96 0,4 57,60

Σύνολο Εργαζομένων 229 755,85
3.809,48

19.682,33

Τομέας Εργασίας
Αριθμός 

Εργαζομένων

Συντελ. Ώρες 
Ετήσιας 

Απασχόλησης/ 
ανά Εργαζόμενο

Σύνολο Ωρών 
3μηνης  

σύμβασης 

Τιμή -€- (χωρίς 
ΦΠΑ)

Σύνολο δαπάνης 
3μηνης  σύμβασης -€ -

(χωρίς ΦΠΑ)

Τεχνικός τομέας 133 3,5 116,38

Διοικητικός τομέας 96 0,4 9,60

Σύνολο Εργαζομένων 229 125,98

634,914
3.280,39

Τομέας Εργασίας
Αριθμός 

Εργαζομένων

Ώρες Ετήσιας 
Απασχόλησης/ 

ανά Εργαζόμενο

Τιμή -€- (χωρίς 
ΦΠΑ)

Σύνολο Ετήσιας 
Δαπάνης -€ -(χωρίς 

ΦΠΑ)
Τεχνικός τομέας 133 3,5
Διοικητικός τομέας 96 0,4

Σύνολο Εργαζομένων 229
4.444,40

22.962,72
ΦΠΑ 24%

 Δαπάνη με ΦΠΑ

ΦΠΑ 24%

 Δαπάνη με ΦΠΑ

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΕΛΕΤΗΣ (συμπεριλαμβανομένου  ποσού ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ)

Σύνολο Ωρών 

814,63
21,00 18.518,3367,20

881,83

ΦΠΑ 24%

 Δαπάνη με ΦΠΑ

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΩΡΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ / ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ 

Σύνολο Ωρών Ετησίως

465,50

21,00 2.645,4838,40

503,90

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ/ ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΝΕΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ

Σύνολο Ωρών Ετησίως

465,50
21,00 15.872,8538,40

503,90

 
 

Ο παραπάνω ενδεικτικός προϋπολογισμός καθώς και οι ώρες απασχόλησης του  Τεχνικού 
Ασφαλείας καθορίστηκαν σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ισχύουσα Νομοθεσία και ειδικότερα το 
άρθρο 21 του Ν.3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων», κατόπιν προσκόμισης των σχετικών στοιχείων από την Υπηρεσία Διαχείρισης 
Ανθρώπινων Πόρων. 

 

ΣΥΝΤΑΧΘΗΚΕ 
Ρόδος 07/07/2022 

Υπηρεσία Έργων, Μελετών & 
Υπηρεσιών 

 
 
 

ΚΟΥΜΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
Μηχανολόγος Μηχανικός  

ΕΛΕΓΧΘΗΚΕ  
Ρόδος 07/07/2022 

Προϊσταμένη Υπηρεσίας 
Έργων, Μελετών & 

Υπηρεσιών 
 
 

ΛΑΟΥΔΙΚΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
Πολιτικός Μηχανικός ΠΕ 

 

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 
Ρόδος 07/07/2022 

   Η Δ/ντρια Προγραμματισμού 
 

 
 
 

ΠΑΠΑΜΑΝΩΛΗ ΜΑΡΘΑ 
Πολιτικός Μηχανικός ΑΠΘ 
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Δ Ε Υ Α Ρ  
ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΡΟΔΟΥ 

2ο ΧΛΜ ΕΘΝ. ΟΔΟΥ ΡΟΔΟΥ-ΛΙΝΔΟΥ, 85100 ΡΟΔΟΣ - ΝΠΙΔ - ΑΦΜ 997562265 ΔOY ΡΟΔΟΥ   
ΤΗΛ: 22410 45300 – Email: info@deyar.gr 

 
ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟ ΑΝΑΘΕΣΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

: 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΑΡΙΘ. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ : 6ΥΑ2204 

 

ΟΟ ΡΡ ΟΟ ΙΙ   ΠΠ ΡΡ ΟΟ ΣΣ ΚΚ ΛΛ ΗΗ ΣΣ ΗΗ ΣΣ //   ΣΣ ΥΥ ΜΜ ΜΜ ΕΕ ΤΤ ΟΟ ΧΧ ΗΗ ΣΣ   

Άρθρο 1/.  Ισχύουσες διατάξεις,  Διαδικασία ανάθεσης,  Κριτήριο Κατακύρωσης 
Η παροχή της εν λόγω υπηρεσίας θα ανατεθεί σύμφωνα με τις διατάξεις : 
α/. του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84Α) «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και των λοιπών σχετικών κανονιστικών διατάξεων. 
β/. τις διατάξεις τoυ άρθρου 328 του Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 
Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
γ/. του Ν. 1069/80 (ΦΕΚ 191/23-8-1980) «Περί κινήτρων δια την ίδρυσίν Επιχειρήσεων Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης», όπως ισχύει 

Κριτήριο κατακύρωσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά ανά ώρα χωρίς 
ΦΠΑ βάσει τιμής, μεταξύ των προσφορών που πληρούν τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης. 

Άρθρο 2/.  Χρόνος και τόπος υποβολής προσφορών 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να καταθέσουν την προσφορά τους σφραγισμένη , στο Γραφείο 
Πρωτοκόλλου της Επιχείρησης στο κτίριο της ΔΕΥΑΡ 2ο χλμ. Εθνικής Οδού Ρόδου Λίνδου έως την 
…………………. ημέρα ……………και ώρα έως ……………., λαμβάνοντας αριθμό πρωτοκόλλου. 

Άρθρο 3/.  Δικαιολογητικά Συμμετοχής  

Α/. Τα ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ που λαμβάνουν μέρος στην παρούσα διαδικασία οφείλουν να 
προσκομίσουν  επί ποινή αποκλεισμού: 
1. Τα πτυχία  των ειδικοτήτων που απαιτούνται,  όπως καθορίζονται στο Άρθρο 8 της  ΣΥΓΓΡΑΦΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ της παρούσας.  
2. Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος από το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος (εφόσον αυτή προβλέπεται 
από την κείμενη Νομοθεσία), για κάθε πτυχίο που κατατίθεται.  
Διευκρινίζεται ότι : Οι κάτοχοι πτυχίων ισότιμων σχολών του εξωτερικού, εφόσον δεν προβλέπεται από 
την κείμενη Νομοθεσία να κατέχουν άδεια ασκήσεως επαγγέλματος από το Τεχνικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος, οφείλουν επιπλέον να προσκομίσουν- επί ποινή αποκλεισμού- βεβαίωση ισοτιμίας από τον 
ΔΟΑΤΑΠ  (πρώην ΔΙΚΑΤΣΑ).  
3. Πιστοποιητικά παρακολούθησης προγραμμάτων επιμόρφωσης σε θέματα ασφάλειας και υγείας 
των εργαζομένων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 22 του Ν.3850/2010 (προς απόδειξη της 
απαιτούμενης προϋπηρεσίας σε ένα (1) έτος, από την απόκτηση του πτυχίου).  
4. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία ο συμμετέχων να δηλώνει ότι δεν συντρέχουν στο πρόσωπό του οι 
λόγοι αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016. Η υπεύθυνη δήλωση γίνεται 
αποδεκτή εφόσον φέρει ημερομηνία εντός του χρονικού διαστήματος κατά το οποίο μπορούν να 
υποβάλλονται οι προσφορές. 
5.  Πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση αρχή, από 
το οποίο να προκύπτει ότι ο οικονομικός φορέας είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές του 
υποχρεώσεις (φορολογική ενημερότητα). Το εν λόγω πιστοποιητικό γίνεται αποδεκτό εφόσον είναι εν 
ισχύ κατά τον χρόνο υποβολής του. Άλλως στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος γίνεται 
αποδεκτό εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή του.  
6. Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης στους οποίους υποχρεούται να 
καταβάλει εισφορές (ασφαλιστική ενημερότητα), από τα οποία να προκύπτει ότι είναι ενήμεροι ως 
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προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν την καταβολή των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης. Τα εν 
λόγω πιστοποιητικά γίνονται αποδεκτά εφόσον είναι εν ισχύ κατά τον χρόνο υποβολής τους. Άλλως 
στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος γίνονται αποδεκτά εφόσον έχουν εκδοθεί έως 
τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή τους. 
7. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία ο συμμετέχων να δηλώνει ότι  τα υποβαλλόμενα στην προσφορά ιδιωτικά 
έγγραφα είναι αληθή και ακριβή. Η υπεύθυνη δήλωση γίνεται αποδεκτή εφόσον φέρει ημερομηνία εντός 
του χρονικού διαστήματος κατά το οποίο μπορούν να υποβάλλονται οι προσφορές. 
 

Β/. Οι ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ή ΤΑ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ (ΕΞ.Υ.Π.Π.) του άρθρου 23 του Ν. 3850/2010, 
οφείλουν να προσκομίσουν  επί ποινή αποκλεισμού : 
1. Άδεια λειτουργίας ΕΞ.Υ.Π.Π. από την αρμόδια Γενική Δ/νση του Υπουργείου Εργασίας, από την 
οποία να προκύπτει ότι η συμμετέχουσα εταιρεία καλύπτει το σύνολο των  δραστηριοτήτων της ΔΕΥΑΡ, 
όπως αυτές αναλύονται στο Άρθρο 8 της ΣΥΓΓΡΑΦΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ.   
2. Αναγκαία νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασής τους. Για την απόδειξη της νόμιμης σύστασης και 
εκπροσώπησης, υποβάλλεται  Υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του νόμιμου εκπροσώπου  του οικονομικού 
φορέα, στην οποία να δηλώνονται: Η σύσταση του νομικού προσώπου (ΑΕ, ΟΕ,ΕΕ,ΕΠΕ, ΙΚΕ), καθώς τα πρόσωπα 
της ισχύουσας εκπροσώπησης του οικονομικού φορέα.  
 Η υπεύθυνη δήλωση γίνεται αποδεκτή εφόσον φέρει ημερομηνία εντός του χρονικού διαστήματος 
κατά το οποίο μπορούν να υποβάλλονται οι  
προσφορές. 
3. Δήλωση/ γνωστοποίηση των  στοιχείων  για το νομικό καθεστώς ΕΞ.Υ.Π.Π., την έδρα, τον νόμιμο 
εκπρόσωπο, είδος προσφερόμενων υπηρεσιών καθώς και τα λοιπά στοιχεία που αναφέρονται στον Ν. 
3850/2010, άρθρο 9 παραγρ.7. 
4. Υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του νομίμου εκπροσώπου  του οικονομικού φορέα, στην οποία να 
βεβαιώνεται ότι δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν. 
4412/2016, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 23 του Ν.4782/2021, για τα κάτωθι αναφερόμενα 
πρόσωπα : 
α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών 
(Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές,  
β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον διευθύνοντα σύμβουλο, καθώς και όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου,  
γ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η υπεύθυνη δήλωση γίνεται αποδεκτή εφόσον φέρει ημερομηνία εντός του χρονικού διαστήματος κατά 
το οποίο μπορούν να υποβάλλονται οι προσφορές. 
5. Πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση αρχή, από 
το οποίο να προκύπτει ότι ο οικονομικός φορέας είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές του 
υποχρεώσεις (φορολογική ενημερότητα). Το εν λόγω πιστοποιητικό γίνεται αποδεκτό εφόσον είναι εν 
ισχύ κατά τον χρόνο υποβολής του. Άλλως στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος γίνεται 
αποδεκτό εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή του.  
6. Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης στους οποίους υποχρεούται να 
καταβάλει εισφορές (ασφαλιστική ενημερότητα), από τα οποία να προκύπτει ότι είναι ενήμεροι ως 
προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν την καταβολή των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης. Τα εν 
λόγω πιστοποιητικά γίνονται αποδεκτά εφόσον είναι εν ισχύ κατά τον χρόνο υποβολής τους. Άλλως 
στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος γίνονται αποδεκτά εφόσον έχουν εκδοθεί έως τρεις 
(3) μήνες πριν από την υποβολή τους. 

5. Υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του νόμιμου εκπροσώπου  του οικονομικού φορέα, στην 
οποία να βεβαιώνεται ότι  τα υποβαλλόμενα στην προσφορά ιδιωτικά έγγραφα είναι αληθή και ακριβή. 
Η υπεύθυνη δήλωση γίνεται αποδεκτή εφόσον φέρει ημερομηνία εντός του χρονικού διαστήματος κατά 
το οποίο μπορούν να υποβάλλονται οι προσφορές. 
 

Άρθρο 4/.  Φάκελος Προσφοράς – Χρόνος ισχύος προσφοράς 
Οι προσφορές θα κατατεθούν στο Γραφείο Πρωτοκόλλου μέσα σε καλά σφραγισμένο κυρίως φάκελο, 
όπου έξω από αυτόν θα αναγράφονται ευκρινώς με κεφαλαία γράμματα:    
- Η ένδειξη «ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ»  
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- Τα πλήρη στοιχεία του προσφέροντος (ονοματεπώνυμο ή επωνυμία, τηλέφωνο σταθερό, φαξ, κινητό 
τηλέφωνο, ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, διεύθυνση κ.λ.π.) 
Προσφορές που υποβάλλονται ανοικτές δεν γίνονται δεκτές.  
Μέσα στο φάκελο ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ τοποθετούνται όλα τα σχετικά με την προσφορά στοιχεία και 
ειδικότερα : 
1. Τα δικαιολογητικά συμμετοχής (σύμφωνα με το παραπάνω Άρθρο 3). 
2. Σε κλειστό υποφάκελο η οικονομική προσφορά, με την ένδειξη «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» στο 
εξωτερικό μέρος του. Οι οικονομικές προσφορές θα συνταχθούν στο «ΈΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ» το οποίο επισυνάπτεται στην παρούσα Πρόσκληση, ή σε άλλο αντίστοιχο αυτού. 

Οι προσφορές δεν πρέπει να φέρουν σβησίματα, προσθήκες, διορθώσεις. Σε αντίθετη περίπτωση 
πρέπει να μονογράφονται από τον προσφέροντα. Σημειώνεται ότι αν παρουσιαστούν ελλείψεις ή 
ήσσονος αξίας ατέλειες ή πρόδηλα τυπικά ή υπολογιστικά σφάλματα η ΔΕΥΑΡ μπορεί να καλέσει 
εγγράφως τους προσφέροντες να τα διευκρινίσουν, σύμφωνα με το άρθρο 310 του Ν.4412/2016. 
Με την κατάθεση της προσφοράς του ο οικονομικός φορέας υποδηλώνει ότι αποδέχεται πλήρως τους 
όρους της παρούσας μελέτης. Μετά την υποβολή της προσφοράς δεν γίνεται αποδεκτή και 
απορρίπτεται ως απαράδεκτη κάθε τροποποίηση ή απόκρουση όρου της μελέτης ή της προσφοράς. 
Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους διαγωνιζόμενους επί ποινή αποκλεισμού χωρίς καμιά 
αλλαγή ή αναθεώρηση για οποιαδήποτε αιτία, για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών από την 
επόμενη της ημερομηνίας διενέργειας του διαγωνισμού. Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο 
του ως άνω προβλεπόμενου, απορρίπτεται ως απαράδεκτη.  
 
Άρθρο 5/.  Γλώσσα – Υποβολή περιεχομένου ΦΑΚΕΛΟΥ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
Οι προσφορές υποβάλλονται, επί ποινή αποκλεισμού, στην Ελληνική Γλώσσα ή σε οποιαδήποτε άλλη 
γλώσσα της Ευρωπαϊκής Ένωσης συνοδευόμενες από επικυρωμένη μετάφραση στην Ελληνική Γλώσσα. 
Τα έγγραφα της σύμβασης καθώς και όλη η σχετική αλληλογραφία που είναι δυνατό να απαιτηθεί κατά 
τη διάρκεια της διαδικασίας, συντάσσονται στην ελληνική γλώσσα.  
Οι υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 1599/86  υποβάλλονται, επί ποινή αποκλεισμού, από τον νόμιμο 
εκπρόσωπο του συμμετέχοντος και δεν απαιτείται να φέρουν βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής 
από αρμόδια διοικητική αρχή ή τα ΚΕΠ.  
Τα λοιπά ζητούμενα από την παρούσα έγγραφα, πιστοποιητικά κλπ, υποβάλλονται από τους 
συμμετέχοντες και σε  απλά ευανάγνωστα φωτοαντίγραφα αυτών (Άρθρο 1 του Ν.4250/2014 ΦΕΚ 
74΄Α). 

Άρθρο 6/. Λόγοι αποκλεισμού-Αξιολόγηση Προσφορών- Κατακύρωση  
 Η αξιολόγηση των προσφορών θα γίνει από την Επιτροπή Γνωμοδότησης-Αξιολόγησης.  
 Αποκλίσεις από όρους που έχουν χαρακτηριστεί ως απαράβατοι όροι ή όροι επί ποινή αποκλεισμού, 
είναι οπωσδήποτε ουσιώδεις και συνιστούν λόγο απόρριψης των προσφορών. 
 Δεν θα γίνουν δεκτές προσφορές μεγαλύτερες του ενδεικτικού προϋπολογισμού ανά ώρα χωρίς 
ΦΠΑ.  
 Αποκλείεται από τη συμμετοχή στην παρούσα διαδικασία σύναψης σύμβασης προσφέρων 
οικονομικός φορέας, εφόσον συντρέχει στο πρόσωπό του (εάν πρόκειται για μεμονωμένο φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο) ή σε ένα από τα μέλη του (εάν πρόκειται για ένωση οικονομικών φορέων) ένας ή 
περισσότεροι από τους λόγους αποκλεισμού του άρθρου 73 παραγρ. 1 και 2 του Ν. 4412/2016, εκτός 
και αν συντρέχουν οι παρακάτω αναφερόμενες περιπτώσεις  : 
α/. Δεν αποκλείεται ο προσφέρων οικονομικός φορέας όταν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του είτε 
καταβάλλοντας τους φόρους ή τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης που οφείλει, 
συμπεριλαμβανομένων, κατά περίπτωση, των δεδουλευμένων τόκων ή των προστίμων είτε 
υπαγόμενος σε δεσμευτικό διακανονισμό για την καταβολή τους. 
β/. Επίσης, δεν αποκλείεται ο προσφέρων, όταν ο αποκλεισμός, σύμφωνα με την παρούσα περίπτωση, 
θα ήταν σαφώς δυσανάλογος, ιδίως όταν μόνο μικρά ποσά των φόρων ή των εισφορών κοινωνικής 
ασφάλισης δεν έχουν καταβληθεί ή όταν ο οικονομικός φορέας ενημερώθηκε σχετικά με το ακριβές 
ποσό που οφείλεται λόγω αθέτησης των υποχρεώσεών του όσον αφορά στην καταβολή φόρων ή 
εισφορών κοινωνικής ασφάλισης σε χρόνο κατά τον οποίο δεν είχε τη δυνατότητα να λάβει μέτρα πριν 
από την εκπνοή της προθεσμίας της προθεσμίας υποβολής προσφοράς. 
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 Η κατακύρωση τελικά γίνεται στον συμμετέχοντα ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ή ΕΞ.Υ.Π.Π., με τη χαμηλότερη 
τιμή ανά ώρα, επί του ενδεικτικού προϋπολογισμού,  ανάμεσα στις προσφορές που πληρούν τους 
όρους της παρούσας Πρόσκλησης.  
 Η Επιτροπή διαγωνισμού, με αιτιολογημένη εισήγησή της, μπορεί να προτείνει την κατακύρωση της 
σύμβασης για ολόκληρη ή μεγαλύτερη ή μικρότερη ποσότητα κατά ποσοστό 30% της 
προϋπολογισθείσας αξίας περιλαμβανομένου του ΦΠΑ. Για κατακύρωση μέρους της ποσότητας κάτω 
του καθοριζόμενου ως ανωτέρω ποσοστού, απαιτείται προηγούμενη αποδοχή από τον ανάδοχο. 

Άρθρο 7/.  Σύμβαση-Ισχύς Σύμβασης 
Ο μειοδότης  στον οποίο κατακυρώνεται η εργασία καλείται για την υπογραφή της σχετικής σύμβασης 
(Σύμβαση παροχής τεχνικών και λοιπών συναφών επιστημονικών υπηρεσιών). 
Η συνολική διάρκεια εκτέλεσης του αντικειμένου της σύμβασης είναι δεκαοχτώ (18) μήνες . Η έναρξη 
εκτέλεσης θα καθοριστεί στο συμφωνητικό και σε χρόνο ανάλογο με τις απαιτούμενες εγκρίσεις του 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας. 
Η σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα διαδικασία 
σύναψης σύμβασης, μόνο σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 337 του ν. 
4412/2016 και κατόπιν γνωμοδότησης της αρμόδιας Επιτροπής. 

Επισημαίνεται δε ότι και στην περίπτωση μείωσης του αριθμού των εργαζομένων της, η ΔΕΥΑΡ 
διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει από τον Ανάδοχο ανάλογη τροποποίηση της σύμβασης. Ο  δε  
Ανάδοχος,  χωρίς καμία αντίρρηση και απαίτηση,  υποχρεούται να  παρέχει τις υπηρεσίες του με τους 
ίδιους όρους αρχικής σύμβασης και σύμφωνα με την εκ την νέου κατανομή των ωρών ανά μήνα.  

Οι σχετικές τροποποιήσεις της σύμβασης οι οποίες πιθανόν προκύψουν,  θα γνωστοποιηθούν και 
λάβουν και την σχετική έγκριση από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
εφόσον απαιτείται.  

Άρθρο 8/.   Δικαίωμα προαίρεσης   
Η ΔΕΥΑΡ διατηρεί δικαίωμα προαίρεσης έως του ποσού των 2.645,48€, το οποίο αφορά τις επιπλέον 
ώρες, οι οποίες θα προκύψουν από πιθανή χρονική επέκταση της σύμβασης έως και τρεις (3) μήνες. 
Ο  δε  Ανάδοχος,  χωρίς καμία αντίρρηση και απαίτηση,  υποχρεώνεται να  παρέχει τις υπηρεσίες του με 
τους ίδιους όρους αρχικής σύμβασης για τις επιπλέον ώρες που θα προκύψουν από την ενεργοποίηση 
του δικαιώματος προαίρεσης και σύμφωνα με την εκ την νέου κατανομή των ωρών ανά μήνα. Οι 
σχετικές τροποποιήσεις της σύμβασης οι οποίες θα προκύψουν από την ενεργοποίηση του δικαιώματος 
προαίρεσης θα γνωστοποιηθούν και λάβουν και την σχετική έγκριση από τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Υπουργείου Εργασίας (ΣΕΠΕ),  εφόσον απαιτείται.  
Το δικαίωμα προαίρεσης ενεργοποιείται από το ΔΣ της ΔΕΥΑΡ κατόπιν σχετικής εισήγησης του 
αρμοδίου οργάνου. 
Η προαίρεση αποτελεί μονομερές δικαίωμα της ΔΕΥΑΡ και όχι υποχρέωσή της, κατά συνέπεια η άσκηση 
ή μη του δικαιώματος προαίρεσης καθώς και το ύψος των υπηρεσιών που τυχόν ανατεθούν υπόκειται 
στην αποκλειστική διακριτική ευχέρεια της ΔΕΥΑΡ να το αποφασίσει με βάση τις ανάγκες που 
προκύψουν. 

Άρθρο 9/.  Παραλαβή 
Η παραλαβή των εργασιών και η διαδικασία παραλαβής αυτών, γίνεται με όσα καθορίζονται στο άρθρο 
221 του Ν. 4412/2016, στα τεύχη της παρούσας Πρόσκλησης καθώς και την ισχύουσα νομοθεσία και 
των σχετικών κανονιστικών διατάξεων την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων. 

Άρθρο 10/.  Χρόνος & Τόπος παροχής των υπηρεσιών 
Ο Τεχνικός Ασφαλείας θα παρέχει τις υπηρεσίες κατά μήνα όπως ορίζει η ισχύουσα Νομοθεσία 
(κατόπιν της κοινής συμφωνίας του εργοδότη και της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας των 
Εργαζομένων (Ε.Υ.Α.Ε) ή του εκπροσώπου των εργαζομένων για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία). 
Τόπος παροχής των υπηρεσιών είναι οι Εγκαταστάσεις της ΔΕΥΑΡ, όπως αυτές περιγράφονται στο 
Άρθρο  9– Εγκαταστάσεις/Παραρτήματα/Υποκαταστήματα του τεύχους της «ΣΥΓΓΡΑΦΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ». 
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Άρθρο 11/. Πληρωμή-Κρατήσεις 
 Η πληρωμή της παραδοθείσας υπηρεσίας θα γίνεται τμηματικά - αντίστοιχα με την τμηματική 
παράδοσή της- κατόπιν της έκδοσης σχετικού δελτίου παροχής υπηρεσιών και όχι για το συνολικό 
ποσό. 
 Η πληρωμή θα γίνεται εντός δύο (2) μηνών από την οριστική παραλαβή των εργασιών.  
 Ο Ανάδοχος βαρύνεται με τις κάτωθι κρατήσεις υπέρ τρίτων : 
      - κράτηση 0,10% υπέρ Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων, όπως πεοβλέπεται στην  
στην παράγραφο 3 του αρθρου 4 του Ν. 4013/2011 (Α’ 204) όπως ισχύει, η οποία υπολογίζεται επί της 
αξίας, εκτός ΦΠΑ, της αρχικής, καθώς και κάθε τροποποιητικής ή  συμπληρωματικής σύμβασης. Το 
ποσό αυτό παρακρατείται από την αναθέτουσα αρχή και αποδίδεται στο λογαριασμό της Αρχής που 
τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος (ΥΑ 5143/5.12.2014). 
καθώς και με οποιαδήποτε νόμιμη κράτηση προκύψει κατά τη διάρκεια της σύμβασης),  εκτός από τον 
Φ.Π.Α., ο οποίος βαρύνει την ΔΕΥΑΡ. 
Επισημαίνεται ότι η αναφερόμενη αποζημίωση δεν αποτελεί μισθό κατά την έννοια εξαρτημένης 
εργασίας ή παροχής μισθωτών υπηρεσιών κατά το Εργατικό Δίκαιο. 

Άρθρο 12/.  Πληροφορίες-Δημοσιότητα 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ενημερωθούν σχετικά με την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 
από την από την Υπηρεσία Έργων, Μελετών & Υπηρεσιών (αρμόδιες: κα. Δέσποινα Λαουδίκου και κα 
Δέσποινα Κουμή), προσερχόμενοι όλες τις εργάσιμες ημέρες και ώρες στο κτίριο της ΔΕΥΑΡ, στο 2ο χλμ. 
Εθν. Οδού Ρόδου Λίνδου, στα τηλέφωνα 22410-45371 & 22410-45373 και στο email 
plan.mel@deyar.gr. 

Σημειώνεται ότι δεν λαμβάνονται υπόψη προσφορές οικονομικών φορέων που δεν 
προσκλήθηκαν να υποβάλουν προσφορά. (άρθρο 120 παρ.3α του Ν.4412/2016, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 53 του Ν.4782/2021) 

 

 

 

 
ΣΥΝΤΑΧΘΗΚΕ 

Ρόδος 07/07/2022 
Υπηρεσία Έργων, Μελετών & 

Υπηρεσιών 
 
 
 
 

ΚΟΥΜΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
Μηχανολόγος Μηχανικός ΤΕ 

 

 
ΕΛΕΓΧΘΗΚΕ  

Ρόδος 07/07/2022 
Προϊσταμένη Υπηρεσίας  Έργων, 

Μελετών & Υπηρεσιών 
 
 
 
 

ΛΑΟΥΔΙΚΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
Πολιτικός Μηχανικός ΠΕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

Ρόδος 07/07/2022 
   Η Δ/ντρια Προγραμματισμού 

 
 
 
 
 

ΠΑΠΑΜΑΝΩΛΗ ΜΑΡΘΑ 
Πολιτικός Μηχανικός ΑΠΘ 
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Δ Ε Υ Α Ρ  
ΔΗΜΟ ΤΙ ΚΗ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΡΟΔΟΥ 

2ο ΧΛΜ ΕΘΝ. ΟΔΟΥ ΡΟΔΟΥ-ΛΙΝΔΟΥ, 85100 ΡΟΔΟΣ - ΝΠΙΔ - ΑΦΜ 997562265 ΔOY ΡΟΔΟΥ   
ΤΗΛ: 22410 45300 – Email: info@deyar.gr 

 

ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟ ΑΝΑΘΕΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ : ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΑΡΙΘ. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ : 6ΥΑ2204 

 
 

ΕΕ ΝΝ ΤΤ ΥΥ ΠΠ ΟΟ   ΟΟ ΙΙ ΚΚ ΟΟ ΝΝ ΟΟ ΜΜ ΙΙ ΚΚ ΗΗ ΣΣ   ΠΠ ΡΡ ΟΟ ΣΣ ΦΦ ΟΟ ΡΡ ΑΑ ΣΣ   
 

Τομέας Εργασίας Αριθμός 
Εργαζομένων 

Ώρες Ετήσιας 
Απασχόλησης/ 

ανά Εργαζόμενο 

Σύνολο 
Ωρών 

Ετησίως 

Προσφερόμενη 
Τιμή/ώρα -€- 
(χωρίς ΦΠΑ) 

Σύνολο 
Προσφοράς -€ -

(χωρίς ΦΠΑ) 

Τεχνικός τομέας 133 3,5 698,25 
  Διοικητικός τομέας 96 0,4 57,60   

Σύνολο Εργαζομένων  229   755,85   

ΦΠΑ 24% 
 
 
  

 Συνολική Προσφορά με ΦΠΑ 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………… 
(Τόπος και ημερομηνία) 

Ο Προσφέρων 

 

 
(Ονοματεπώνυμο και σφραγίδα υπογραφόντων) 
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